Mod DOC 12.01

'}’7@)& EX Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépot de 'acte au greffe

A

— - ,E I P'b; o L

b R TN
) i’ -wn./wr..« -t ik] .__,-ni_; ﬂ\_%
Réservé

= INMNMAIDNEN 1o 2

K I |
55170 ou iz

"""""" | pfutateddied el et e ettt i itk il et |
QI E N° d'entreprise : 477 129 835
Nom

(en entier) . Société Belge de Pneumologie

Belgische Vergeninging voor Pheumologie
(en abrégs): SBP

BVP

Forme légale . ASBL - VZW
Adresse compléte du sitge : Rue de la Concorde, 56 a 1050 Bruxelles

Objet de l'acte : Changement de dénomination - Transfert du siége social - Statuts -
Démissions - Nominations

1. Changement de dénomination :

L'assembiée geénérale réunie ces 21/03/2022 et 04/04/2022 a décidé de changer la dénomination de
lassociation. La nouvelle dénomination est la suivante :
Belgian Respiratory Society asbl -vzw en abrégé BeRS

2. Transfert du siege social
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L'assemblée général réunie ces 21/03/2022 et 04/04/2022 a décidé de transférer le siége social a l'adresse !
suivante : !
Rue des Poissionniers, 13 4 1000 Bruxelles !
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3. Modifications statutaires :
Belgian Respiratory Society asbl-vaw

cfo REGUS CENTRE

Rue des Poissonniers 13

1000 Bruxelles

Numéro d’entreprise : 0477.129.835

TITRE ler. -- Dénomination et siége social
Art. 1 L'association est dénommeée: Belgian Respiratory Society ", en abrégé « BeRS ».

Art. 2 Le sidge social de I'association est établi sur le territoire de la Région bruxelioise, a
Fadresse suivante : cfo REGUS CENTRE - Regus — Rue des Poissonniers 13, 1000 Bruxelles

Il ne peut &tre transféré que par 'assemblée générale dans les conditions prévues pour une révision
statutaire.

L'adresse de son site internet est www.belgianrespiratotysociety.be ou www.bers.be et son adresse
électronique est la suivante : info@bers.be.

TITRE Il. — But, objet et durée

Art. 3 L'association a pour but I'étude et la propagation des connaissances scientifiques
(médicales, paramédicales, pharmaceutiques,  recherches, ...) touchant directement ou indirectement au
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systéme respiratoire ou aux maladies pulmonaires. Elle a également pour but la promotion de la santé dans le
méme domaine. ’

Elle poursuit la réalisation de ce but en menant des actions qui permettent :

- de promouvoir la recherche fondamentale et clinique en pneumologie;

- de recueillir, évaluer et propager les connaissances scientifiques touchant a I'hygiéne et aux affections
respiratoires;

- d'encourager et de soutenir la formation de base et la formation continue en pneumologie;

- d'encourager et d'arganiser le rapprochement des médecins, chercheurs et, plus généralement, tout
scientifique actif dans le secteur;

-d'une maniére générale, de soutenir et de promouvoir la pneumologie en tant que spécialité médicale;

-de promouvoir la sanié dans le domaine respiratoire;

- de maintenir et de développer des relations avec les autorités publiques compétentes.

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir teute aide ou contribution matérielle ou financiére, de
personne morales, publiques ou privées, ou de personne physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés
doivent servir exclusivement a la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités similaires a son but.

Art. 4 L'associaticn est constituée pour une durée indéterminée, mais peut en tout temps étre
dissoute.

TITRE I = Membres
Art. 5 L'association est composée de membres effectifs ainsi que de membres adhérents.
Le nombre minimal de membre effectifs est fixé a huit.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts.

Sont membres effectifs :

- les personnes physiques intéressées par [e but de lassociation et s'engageant a respecter ses statuts qui
sont titulaires d'un dipldme de docteur en médecine obtenu dans une université belge, ou qui ont accompli un
master ou un bachelor en médecine ou dans une discipline proche, et pour autant qu'elles soient admises en
cette qualité par le conseil d administration, statuant & la majorité simple.

- les personnes physigues ou morales intéressées par le but de 'association et s'engageant a respecter ses
statuts pour autant gu'elles soient admises en cette qualité par le conseil d’administration, statuant & la majorité
simple.

Sont membres adhérents :

-fes personnes qui désirent aider I'association et participer a ses aclivités, Afin d'étre admises en. cette
qualité, elles s’engagent a en respecter les statuts pour autant qu'elles soient admises en cette qualité par fe
conseil d’administration, statuant a la majorité simple.

1

Art. 6 Toute personne désirant devenir membre effectif ou membre adhérent, doit adresser une
demande écrite en ce sens au conseil d'administration. En cas de candidature d’'une personne morale, celle-ci
indigue la personne physique chargée de la représenter.

Art. 7 Tout membre est libre de se retirer de l'association en adressant sa démission par écrit
au conseil dadministration. Dans ce cas, la cofisation de Tlannée en cours reste due et ne
fera lobjst d'aucun remboursement.

Est réputé démissionnaire :

- le membre effectif ou adhérent gui ne paie pas la cofisation qui luil incombe dans le mois, qui suit Je rappel
de paiement qui lui est adressé par recommandé.

- le membre effectif qui nassiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 4 assemblées générales
consécutives,
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Art. 8 L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par Fassemblée générale. Cette derniére
ne peut valablement se prononcer que si Pexclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si
lassemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils saient présents ou représentés. L'exclusion est
pronancée par 'assemblée générale, au scrutin secret, a la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentées, apres que le membre ait été entendu, s'il le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions sont assimilés & des votes négatifs.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de |'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux staiuts ou aux lois.

Art. 9 Les membres démissionnaires ou exclus de méme que leurs ayants droit n'ont aucun droit
2 faire valoir sur I'avoir social, et ne peuvent dés lors exiger un remboursement de catisation.

Art. 10 L’association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe
d'administration. Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'it s'agit d'une
personne morale, leur dénomination sociale, leur forme juridigue, leur numeéro d'entreprise et leur siége social
ainsi que les nom, prénoms et domicile de leur(s} représentant(s).

Toute décision d’admission, de démission au d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre &
la diligence de lorgane d’administration endéans les huit jours de la connaissance que 'organe a eue de la ou
des modifications intervenues,

Tous les membres peuvent consuiter, au siége social de 'association, le registre des membres, sur simpie
demande écrite et motivée adressée a Forgane d'administration de I'association, mais sans déplacement du
registre.

TITRE IV. — Cotisations

Art. 11 Les membres sont redevables d'une cotisation annuelle fixée & maximum 500 euro. Le
montant annuel 4 payer est fixé par 'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration.

En cas de désaccord sur le montant de la cofisation a lPassemblée générale annuelle, le conseil
d'administration est autorisé a lever une cofisation d'un montant &gal a la demiére cotisation approuvée par
['assemblée générale.

TITRE V. — Assemblée générale

Art. 12 L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par
le président du consell d'administration. Si celui-ci est excusé ou absent, la réunion est présidée par le membre
ou l'administrateur désigné a cet effet par Fassemblée générale.

A chaque réunion, I'assemblée générale élit un bureau composé, d'un président, d'un secrétaire et de deux
scrutateurs,

Art. 13 L'assemblée générale est notamment seul compétente pour :

1° modifier les présents statuts;

2° nommer &t révoquer les administrateurs, et le cas échéant, le commissaire,

3° la décharge aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires

4° approuver le budget et les comptes annuels présentés par le conseil d'administration;

6° la dissolution volontaire de I'associafion

7° Pexclusion d’'un membre de I'association

8° la transformation de I'ASBL en AISBL., en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
societé

coopérative entreprise sociale agréée
9° tous les cas ou les statuts V'exigent

Art. 14 Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er
semestre gui suit la cloture des comptes.

L'agsociation peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire 4 tout moment par décision de l'organe
d'administration ou 4 la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins, Dans ce dernier cas, l'organe
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d'administration convogue 'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

Les membres effactifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
élecfronique, par 'administrateur désigné & cet effet, adressé 15 jours au moins avant 'assemblée,

La convocation contient Tordre du jour, fa date, 'heure et le lieu de fa réunion. Les documents dont il sera
question a I'assemblée générale doivent &tre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiguée aux membres au minimum 20 jours a avance,

Art. 15 Chaque membre effectif a le droit d'assister 4 I'assembiée. Nl peut se faire remplacer par
un autre membre effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de 2 procurations.

Sauf dans les cas prévus par la foi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si deux-fiers des
membres sont présents ou représentés.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint, il doit étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer
valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, La seconde réunion est convoquée
dans le respect du délai indigué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décldé autrement par la foi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage des voix, celle du président de l'assemblée ou de celui qui préside la réunion, est
prépondérante.

Chague membre dispose d'une voix a l'assemblée générale,

Art. 16 L'assemblée générale ne peut valablement statuer sur une modification de ses statuts que
si ces modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si lassemblée réunit les deux-tiers de
ses membres, qu'ils soient présents ou représentés. Si les deux-tiers des membres ne sont pas présents ou
représentés a la premiére réunion, il peut étre canvogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement
quel gue soit le nombre de membres présents ou représentés. Cette deuxiéme réunion ne peut se faire endéans
les 15 jours sulvant la premiére réunion.

Chaque modification de statuts exige une majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, ceci
est également requis lors de la deuxiéme assemblée générale. Si la modification porte sur l'objet de
l'association, elle ne peut &tre adoptée qu'a 'unanimité des membres présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs et les abstentions sont assimilés & des votes négatifs.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la madification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels 'association a été constituée.

Art. 17 Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-
verbaux signés par le président et un administrateur au moins. Tout membre qui en fait la demande peut signer
un procés-verbal de réunion. Ce registre est conservé au siége social de l'association. Tous les membres
peuvent le consulter aprés demande écrite au conseil d’administration, mais sans déplacement du registre.

Ces décisions seront éventuellement portées a la connaissance des tiers concernés par les soins du conseil
d'administration. '

TITRE VI. -- Conseil d'administration

Art. 18 L'association est gérée par un conseil d'administration composé de sept membres au
minimum.

Les membres du conseil d’administration sont choisis par I'assemblée gé&nérale parmi les membres effectifs,
et ce pour une période renouvelable de deux ans. L'assembléa générale chaisit parmi les administrateurs un
président, un vice-président, un secrétaire scientifique et un trésorier.
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Le mandat de président ou de vice-président sont d'une durée de deux ans et ne sont pas renouvelables.
Le mandat de secrétaire scientifique ou de trésorier ne peut &tre renouvelé qu'une seule fois.

L'administrateur qui est désigné comme vice-président, est automatiquement désigné comme président au
moment du renouvellement des mandats. L'administrateur qui est désigné comme président, est
automatiquernent désigné comme président d’honneur au moment du renouvellement des mandats.

Les dispositions ci-dessus ne sont applicables qu'aux administrateurs ayant accompli un mandat complet
de deux ans dans un mandaf spécifique.

Le président est obligatoirement d'un réle linguistique différent de celul de son prédécesseur afin d'assurer
une alternance entre les roles linguistiques francophone et néerlandophone. Si le conseil d’administration est
composé de sept personnes, les deux administrateurs sans fonction doivent appartenir & un réle linguistique
différent. Au moins deux administrateurs doivent provenir du monde non-académique, qui appartiendront
également a un rdle linguistique différent.

En cas d'absence du président, ses fonctions sont remplies par le président d'honneur, ou & défaut par le
vice -président, ou & défaut enfin par le plus 4gé des administrateurs présents.

Le mandat d'adminisirateur est exercé a titre gratuit.

Art. 19 Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission
ou revocation.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, l'assembiée générale pourvoit au remplacement de Padministrateur révoque.
L'assemblée générale décide aussi de [a révocation au niveau des mandats spécifiques affribués aux
administrateurs.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
lorgane d’administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive.

La démission prend cours immédiatement sauf si le nombre d’adminisfrateurs minimum est en dessous du
nombre minimal statutaire, Dans ce cas, 'administrateur démissionnaire resie en fonction jusqu'a son
remplacement et le conseil d'administration convoque I'assemblée générale endéans les deux mois, qui devra
pourvoir au remplacement de I'administrateur démissionnaire.

Art. 20 Le conseil dadministration gére lassociation et la représente dans ses droits aussi bien
en son sein qu’a 'extérieur, Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et
la gestion de l'association, & I'exclusion de ceux qui sont réservés par la loi 4 'assemblée générale.

Le conseil d'administration a égalernent le pouvoir d’engager et de licencier le personnel de 'association.

Art. 21 Le conseil d'administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sant
prises en réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présenis statuts.

Un administrateur peut se faire représenter au moyen d’une procuration &crite par un autre administrateur,
sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuration.

Le conseil d'administration ne peut décider valablement que si au moins la moitié des membres sont
présents ou représentés. Les décisions sont prises & majorité des voix des membres présents et représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. En
cas de parfage de voix, la voix du président ou de son remplacant est prépondérante.

Art. 22 Le conseil dadministration se réunit sur convocation du président ou de deux
administrateurs.

Tous les administrateurs sont convoqués par letire narmale ou par recommandé, par mail ou par fax, au
moins cing jours avant la réunion. Ce délai peut &tre raccourci, & la condition que fous les administrateurs
marquent leur accord.

Les réunions du conseil d’administration sont présidées par le président. En cas d'empéchement ou
d’absence, il sera présidé par la personne désignée par le conseil d’administration.

Art. 23 Les décisions de Forgane d’administration sont consignées dans un registre de procés-
verbaux signés par les représentants généraux de I'association (voir ia régle établie par 'article 27 des statuts},
et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce regisire est conservé au siége social ot Jes membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée 4 |'organe d'administration, mais sans déplacement du regisire.
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Art. 24 Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision 4 prendre, a un intérét direct ou
indirect de nature patrimoniale qui est opposé a celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs
avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration ef ses explications sur [a nature de
cet Intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit
prendre cette décision. Il n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit & I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorite des administrateurs présents ou représentds est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
I'opération est soumise a fassemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-
ci, forgane d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de Forgane d'administration concernent des
opérations habifuelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme naiure.

Un adminisirateur qui, dans le cadre d’'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
4 celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne
une décision. S'll néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiquer 4 ['organe d’administration avant que le débat n'ait lieu. L'organe d’administration décide, par un
vote auquel Padministrateur concemné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote, La décision de l'organe dolit &tre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis a
['organe d'administration de déléguer cette décision.

Art. 25 Le conseil d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliere de
l'association, avec M'usage de ka signature y afférente, & I'un des membres ou administrateurs de 'association,
ou un employé de I'association ou un tiers.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de la société que les actes et les décisions qui, soit en raison de leur interét mineur qu'ils
représentent soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de ('organe d'administration.

Art. 26 Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues
au hom de l'association par le président et un administrateur. lls agissent conjointement. .

Les actes qui engagent 'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, 4 moins
d'une délégation spéciale de l'organe, par le président et un administrateur lesquels n'auront pas a justifier de
leurs pouvoirs a I'égard des tiers.

TITRE VII. - Réglement d'ordre d'Intérieur

Art. 27 Le conseil d'administration propose 3 ['assemblée générale l'adoption d'un réglement
d'ordre intérieur. Le réglement ainsi que ses modifications ultérieures pourront &tre adoptés par une majorité
simple des membres présents ou représentés a 'assemblée générale.

La derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur est dispanible au siége de l'association. il peut
&tre obtenu sur simple demande écrite adressée au conseil d’administration.

TITRE VIII. - Exercice social

Art. 28 L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre
de chaque annhée.

Art. 29 Lors de chaque assemblée générale statutaire, le conseil d'administration soumettra &
lassemblée générale les comptes pour ['année écoulée ainsi qu'un budget du prochain exercice. Aprés
présentation des compies , I'assemblée générale décide d'accorder la décharge aux administrateurs.

TITRE IX. - Dissolution

Art. 30 En cas de dissolution volontaire de l'association, celle-ci doit &tre prononcée par
I'assemblé générale qui détermine également les conditions de liquidation.
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Dans tous les.cas de disselution volontaire au judiciaire; aprés Fapurement des dettes, Pactif net sera affecté

& une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif dans le domaine de ia médecine.

TITRE X. — Conclusions

Tout ce qui n'est pas expijcltement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des

- associations, et pour ce qui concerne 1z tenue de fa comptabilité, par e |ivre ill, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
- droit économlque

4. Composition de 'organe d'administration

L'assembiée générale réunie les 21/03/2022 ef 04/04/2022 a acté la fin de mandat dés adminstrateurs

suivants .

- Rudi Peché - domicilié Rue Vigneron Colin 28 & 5020 Flawinné - né a Anderlacht le 15/11/1963
Elle acte également la démission des adminstrateurs suivanis :

~ Benjamin Bondue - domicilié Rue du Ham, 92 & 1180 Bruxelies - né 2 Ixelles 1e.04/05/1978
- Jan Van Meertieek - domicilié Eugenio Pacelliizan 10 & 26560 Edegem - né & Wilrijk le 06/12/1964

Elle renouvelle le mandat des administrateurs suivants ; :

- Didier Cataldo - domicilié Chemin du Vieux Puits 4 4 4877 Olne - né & Lidge le 18/02/1970

- Guy Brusselle - domicilié Begonia lgan 28 4 9840 De Pinte - né 2 Gand le 14/08/1965

- Florence Schleich - domiciliée Murmure des grands arbres 54 & 4121 Neuville-en-Condrez - née 4
Bastogne le 03/03/1980

- Dominigue Butenda - domicilié Rue Marce!l Gourdin 66 4 5004 Namur - né & Moscou (URSS) le 01/06/1971

- Shane Hanon - domicifiée Dikkemeerwegy, 15 & 1653 Dworp - née & Halle fe 17/01/1976

- Lisven Dupont - domicilié Plantsoenbos 5 & 3150 Tildonk -~ né & Poperinge e 29/10/1966

- Pater Goeminne - domicilié Puursesteenweg 286 2 2880 Bornem - né 4 Bruges le 13/01/1982

- Thierry Pleters - domicilié Avenue de Mai 217 4 1200 Bruxelies - né 4 Brasschaat le 29/09/1958

- Wim Janssens - domicilié Boskouter 15 3 3010 Kessel-Lo -né & Leuven e 16/04/1873

Elle nomme las administrateurs suivants :
- Charlotte de Bondt - domiciliée Yieminckveid 11 é 2000 Antwerpen - née & Antwerpen i 11/03/1987
- Alain Michils - domicilié Avenue Minerve 27 8 1180 Bruxafles - né 4 Forest e 28/07/1960

{'organe d'administration réuni les 21/03/2022 ef 04/04/2022 a décidé de (a répariition des mandats de la

facan suivante ;

1. Président ; Didier Cataldo

2. Vice-président : Guy Brusselle
3. Secrétaire ; Flarence Schieich
4, Trésorier : Thierry Pisters

5. Adminstrateurs délégués. :

- Dominique Buienda

- Shane Hanon

- Lieven Dupont

- Peter Goeminne

- Wim Janssens

- Charlotie de Bondt

- Alain Michils

5. Gestion journaligre ;

Conformément aux statuts de Fassociation, lorgane d'adminstration a également décidé de. déléguer la

gestlon journaliére & :

- Peggy Namé&che domiciliée & Kapeistraat 8 & 1700 Dilbeek - née 2 Berchem-Sainte-Agathe le 18/04/1971
Fait & Bruxelies, le 5 a\ml 2022

Didier Cataldo
Président et adminiﬁtrai_eur

Mentionner sur la demsére page du g; g @g}; Nam at quaiﬁé du notalfe mstwmaﬁiant au ds fa ;zarsenne eu des pemannas

ayant pouveir de représanter la personne motale 4 Fégard des tiers
Au verse : Nom &t sianature (pas abplicable sux actes da type « Mention 2



